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1997年に積水ハウス株式会社に入社。
戸建住宅・賃貸住宅の営業を経て、2001年より広報部で
プレスリリースの配信や報道機関からの取材依頼への対応を担当。
2012年より総務部で災害対策をはじめ通信環境・機器等の改善を担当。
2018年からはダイバーシティ推進部で女性活躍の推進、働き方改革、
男性の育休取得促進等を務める。　　　　　

積水ハウス株式会社　ESG経営推進本部
ダイバーシティ推進部　部長

講師：森本　泰弘 氏

「我が社における女性活躍推進・働き方改革
　　　　　  　　　　　～男女共に輝く職場を目指して～」

「男女生き活き企業」表彰企業が自社の優れた取組や成果等について発表します。

「男性育休がダイバーシティに与える価値とは
　～ 積水ハウスの男性育休取得促進の取組から ～」

【第２部】

【第１部】事例発表

対象：どなたでも参加いただけます
会場：栃木県庁研修館講堂（宇都宮市塙田1-1-20）
対象：どなたでも参加いただけます
会場：栃木県庁研修館講堂（宇都宮市塙田1-1-20）

14：00～15：30（開場13：30）

令和４（2022）年

１月25日（火）
■参加費無料　
■定員：80名（先着順）　
■申込締切
　令和４（2022）年１月１8日（火）

※申込方法等については裏面を
　ご覧ください。

主催　栃木県・とちぎ女性活躍応援団主催　栃木県・とちぎ女性活躍応援団
後援　とちぎ公労使協働宣言実現会議後援　とちぎ公労使協働宣言実現会議

～男性育休がダイバーシティに与える価値とは～

新新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、御来場の際はマスクの着用をお願
いします。また、手指のアルコール消毒や検温に御協力くださるようお願いします。
●新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、御来場の際はマスクの着用をお願
いします。また、手指のアルコール消毒や検温に御協力くださるようお願いします。 

講演

もり  もと　　　　 やす  ひろ

※新型コロナウイルス感染症の感染拡大がみられる場合は、開催方法の変更や中止の場合もありますので御了承願います。
　最新の情報については、ホームページを御確認ください。

イクメン
企業アワード

2020グランプリ
受賞企業



◆「とちぎ女性活躍応援団」
　知事をトップに、企業、団体、市町等官民協働によるオー
ル栃木体制で働き方改革や女性の活躍を推進するものです。

登録企業・団体等を募集中！

◆「とちぎウーマンナビ」もチェック！
　とちぎのすべての女性の活躍を応援するための
サイト。イベント・セミナー等のご案内や、企業・団体
向けにも情報発信しています。
　詳しくは「とちぎウーマンナビ」で検索！

火8


